
【 報告事項 】

平成２８年度事業報告
（平成２８年４月１日から平成２９年３月３１日まで）

Ⅰ 一般事項

当公益財団は，平成２５年４月１日に公益財団法人として移行し，県民生活に欠くこと

のできない森林を守り育て，森林の持つ公益的能の維持増進を図るために，普及啓発事業，

就労条件対策事業，緑の雇用現場技能者育成対策事業等による林業の担い手育成及び無料

職業紹介所業務により雇用や就業に関する相談業務を実施し雇用の促進等に努めてきた。

今後も，公益財団法人としての責任と自覚をもって，森林の適正な管理に関する啓発指

導を行うとともに林業労働者の育成･確保などの公益事業を通じて，本県の森林･林業の活

性化と発展に寄与していくこととしている。

１ 財団管理

1) 理事会

年 月 日 会議名 出席数 議 事 等

平成28年6月3日 第１０回理事 5名 1.平成27年度事業報告及び財務諸表

宮城県森林組合会館 会 2.役員及び評議員の辞任に伴う後任者の推薦

５階会議室 3.定款の変更

4.定時評議員会の開催

平成28年6月20日 第１１回理事 ７名 1.副理事長の選定

宮城県森林組合会館 会 2.旅費規程の改正

３階会議室

平成29年3月17日 第１２回理事 5名 1.平成29年度事業計画及び収支予算

宮城県森林組合会館 会 2.経理規程の改正

3階会議室 ＜報告事項＞

1.宮城県監査委員監査結果

2.代表理事等の職務執行状況の報告

2) 評議員会

年 月 日 会議名 出席数 議 事 等

平成28年6月20日 第5回評議員 5名 1.平成27年度貸借対照表，正味財産増減計算書

宮城県森林組合会館 会 及び財産目録の承認

3階会議室 2.評議員，理事及び監事の選任

3.定款の変更

＜報告事項＞

1.平成27年度事業報告



3) 監 査

年 月 日 会議名 出席数 議 事 等

平成28年5月12日 第５回監査 ３名 平成27会計年度の監査

宮城県森林組合会館

３階会議室

4) 役 職 員

異 動
前年度末現在 本年度辞任 本年度就任 本年度末現在

区 分

評 議 員 ６ １ １ ６

役 理 事 ７ ２ ２ ７

員 監 事 ３ １ １ ３

職 員 ７ ０ ０ ７

注）役員は常務理事を除いて全員非常勤である。 職員は宮城県森林組合連合会の兼務である。

Ⅱ 公益財団事業

1 公益目的事業１

1)普及啓発事業

一般県民・森林所有者に対し，森林の働きや森林管理の重要性並びに公益財団の

活動について，｢林業雇用改善情報｣，｢みやぎの林業だより｣等により財団事業のＰ

Ｒに努めた。また，第９回みやぎの森林・林業「写真コンクール」を実施し，東北

電力グリーンプラザ(ｱｸｱﾎｰﾙ)，宮城県庁１階ロビー及び県民の森中央記念館において

展示を行ったほか，NPO法人森林との共生を考える会等の植樹活動等に対し助成を行

った。

◇第９回みやぎの森林・林業「写真コンクール」

応募者23名(男14名，女9名) 出品数48点

２ 公益目的事業２

1)就労条件改善対策事業

林業従事者の社会保険等の加入促進を図り，雇用環境の改善に資するため，事業

主の負担する掛金の一部助成を行った。

なお，林業退職金共済制度（林退共）の掛金助成については，公益財団の運用益

と県の補助により6,000,000円を充当するとともに，社会保険等の掛金助成について

は運用益から5,000,000円を充当した。

＜内訳＞

森林組合(16),県森連 304人 9,054,000円（林退共,社会保険等の掛金助成）

林業事業体(21) 185人 1,946,000円（林退共の掛金助成）



３ 公益目的事業３

1)林業担い手育成確保対策事業

ア 林業事業体経営合理化支援事業

①林業労働力確保支援センター運営協議会・林業雇用改善推進会議合同会議を開催し

た。

・平成29年 2月20日/仙台市(宮城県森林組合会館会議室)/運営委員等11名

②林業事業体に対する指導事項

・林業労働力確保改善計画（認定事業主）の作成指導

・森林整備・林産事業の積極的な推進について

・労働基準法等関係法令の遵守について

・労働時間の短縮・休日の増加等，就労環境の改善について

・労働保険・社会保険等の適用，退職金制度の普及・拡充について

・新規就業者等の計画的な採用と定着促進について

・従業員が安心して働ける安全衛生管理の徹底について

③林業事業体の労働者採用計画の調査及び求人情報の提供

・「求人情報」第40・41号を発行し，求職相談者に配布した。

2)林業雇用管理改善事業

全国森林組合連合会の委託を受け，林業雇用改善ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ1名並びに補助員1名を

配置して，林業事業体の相談指導，雇用情報の収集提供，求人事業体及び求職者から

の雇用や就業に関する相談業務を実施した。

【 無料職業紹介所（厚生労働大臣許可）】

・ 許可年月日：平成13年11月1日

・ 許可 番 号：04－ム－010011

・ 職業紹介責任者：１名

ア 相談指導事業

①事業主等からの相談指導

事業所訪問 0件 来訪者 1件 電話等 1件 計 2件

②求職者からの相談指導

来訪者 8件 電話ﾒｰﾙ等 14件 ガイダンス等 25件 計 47件

イ 研修等事業

内 容 開 催 月 日 場 所 参加者

雇用管理研修会 平成29年 2月27日 仙台市 29名

ウ 雇用情報の収集提供



1

①参考資料を認定事業体に配布するとともに求職者等に配布

□認定事業体に配布 □就農等支援コーナー(配架)

・林業雇用管理改善のしおり ・ＦＷサポート

・農林漁業就業・ふるさと情報(iju info)

４ 公益目的事業４

1)林業就業支援事業

全国森林組合連合会の委託を受け，新たに林業への就業を希望する求職者を対象に

森林・林業の基礎知識や伐倒・下刈・除伐・森林調査等の林業体験の研修を実施する

とともに，就業相談の場として合同面接会を実施し雇用の促進に努めた。

ア 林業就業支援講習

対 象 者 講習期間 日数 受講者数(人)
男 女 計

就業希望者（第１回） H28.10.3～H28.10.19 12 7 1 8

計 12 7 1 8

イ 合同面接会

平成28年12月19日 黒川郡大和町｢まほろばホール｣

参加者：6事業体，参加者 4名

2)「緑の雇用」現場技能者育成対策事業

全国森林組合連合会の委託を受け，事業を実施する認定林業事業体を対象に事業計

画・事業実績の取りまとめ及び指導並びに監督・検査を実施するとともに就業者(研

修生)に対し集合研修を実施した。

・フォレストワーカー(1年目研修) 集合研修日数 33日，研修生 18名

・フォレストワーカー(2年目研修) 集合研修日数 18日，研修生 18名

・フォレストワーカー(3年目研修) 集合研修日数 17日，研修生 9名

3)「みやぎの里山」ビジネス推進事業（安全講習・技能講習等助成支援）

宮城県の補助を受け，林業に就業している方，または自伐林業を行っている方を対

象に，素材生産作業に必要となる機械操作の安全講習や技能講習等の受講に要する経

費の一部を助成し，就労環境の整備を図った。

・対象者：自伐林業実施団体及び自伐林家育成支援団体

伐木等の業務に係る特別教育他7項目の受講に助成。延べ146人。

4)「みやぎの里山」ビジネス推進事業（山仕事ガイダンス開催支援）

宮城県の補助を受け，林業への就業に関心のある方を対象に，林業の基礎知識や林

業作業に理解を深めるための講習を行い，林業分野への新たな就業につなげるための

機会をつくった。

・対象者：林業への就業希望者等(実施日：10月12日，2月14日)

・場 所：宮城県林業技術総合ｾﾝﾀｰ及び宮城県青少年の森 受講者合計25名


