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令和３年度事業報告 
（令和 3年 4月 1日から令和 4年 3月 31日まで） 

 

Ⅰ 庶務の概要 

 

１ 会議等 

(1) 理 事 会 

年月日 事 項 主な内容 

R3.6.4 第 26 回理事会 

(森林組合会館 3F 会議室) 

1.令和２年度事業報告及び決算の承認 

2.評議員及び役員の推薦 

3.資金の借入れ限度額の設定 

4.第１１回定時評議員会開催の設定 

＜報告事項＞ 

1.代表理事等の職務執行状況の報告 

R3.6.22 第 27 回理事会 

(森林組合会館 3F 会議室) 

1.理事長，副理事長及び常務理事の選定 

R3.10.6 第 28 回理事会 

(書面決議) 

1.車両保管場所賃借契約の承認 

R4.3.17 第 29 回理事会 

(森林組合会館 3F 会議室) 

1.令和４年度事業計画及び収支予算承認 

2.基本財産の承認 

3.事務局長等の任命の承認 

4.利益相反取引の承認 

＜報告事項＞ 

1.代表理事等の職務執行状況の報告 

 

(2)  評議員会 

年月日 事 項 主な内容 

R3.6.22 第 11 回評議員会 

(森林組合会館 3F 会議室) 

1.令和２年度計算書類及び附属明細書並びに財

産目録の承認 

2. 評議員及び役員の選任 

R3.6.22 第 12 回評議員会 

(森林組合会館 3F 会議室) 

1.評議員会会長の選定 

 

(3)  監   査 

年月日 事 項 主な内容 

R3.4.29 

 

定期監査 

(森林組合会館 3F 会議室) 

1.代表理事等の職務の執行状況 

2.令和２会計年度の事業報告及び決算 

 

２ 登記に関する事項（仙台法務局） 

年月日 事 項 

R3.7.1 評議員及び役員並びに代表理事の就任に伴う変更登記 

３ 認定法に基づく報告事項（宮城県知事） 
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年月日 事 項 

R3.7.1 令和 2 年度事業報告書等の提出 

R4.3.29 令和 4 年度事業計画書等の提出 

R4.5.2 評議員及び監事の変更の届出 

 

 

４ 役員等に関する事項 

(1)  評議員 （任期 4 年：令和 7 年定時評議員会まで） 

職 名 氏 名 所属・職名 

評議員 勝 又 敏 彦 宮城県林業公社理事長 

評議員 髙 橋 壯 輔 宮城県水産林政部副部長（技術担当） 

評議員 村 尾 寿 昭 農林中央金庫仙台支店副支店長 

評議員 佐 藤 千 昭 栗原市市議会議長 

評議員（会長） 清 和 研 二 東北大学名誉教授 

評議員 早 坂 みどり 住空間工房代表 

 

(2)  理 事 （任期 2 年：令和 5 年定時評議員会まで） 

職 名 氏 名 所属・職名 

理事（理事長） 佐 藤 正 友 宮城県森林組合連合会代表理事会長 

理事（副理事長） 中 村 彰 宏 宮城県水産林政部林業振興課長 

理事（常務理事） 浅 野 浩一郎 宮城県森林組合連合会代表理事専務 

理事 横 山 敦 史 仙台市経済局次長兼農林部長 

理事 佐 々 木    実 加美町森林整備対策室長 

理事 佐 藤 久一郎 南三陸森林組合代表理事組合長 

理事 千 葉   基 宮城県木材協同組合理事長 

 

(3)  監 事 （任期 4 年：令和 7 年定時評議員会まで） 

職 名 氏 名 所属・職名 

監事 小 野 和 宏 宮城県町村会理事兼事務局長 

監事 大信田 知 英 宮城県水産林政部森林整備課長 

監事 佐 藤 則 明 栗駒高原森林組合代表理事組合長 

 

  ※ 役員等の所属・職名は令和３年度当初のもの。  
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Ⅱ 公益事業 

 1 公益目的１ 

 1) 普及啓発事業 （運用益） 

   森林の働きや森林管理の重要性を広く一般に啓発するため，みやぎの森林・林業

「写真コンクール」を開催し応募作品の展示公開を行った。 

第 14回写真コンクール 

応募：60名(男 50名，女 10名)，出品数 136点 

展示：東北電力グリーンプラザ（アクアホール） 

県民の森中央記念館展示ホール 

 

最優秀賞「秋愁」      優秀賞「ランドマーク」    優秀賞「巨木の若葉」 

 

 ２ 公益目的２ 

 1) 森林整備担い手対策基金事業 （運用益，補助：宮城県） 

   林業従事者の社会保険等の加入促進を図り，雇用環境の改善に資するため，事業  

主の負担する掛金の一部に助成を行った。 

助 成 先 人 数 助成金額 助 成 内 容 

森林組合(16),県森連 

 

林業事業体(24) 

 

283人 

 

226人 

 

4,484,000

円 

3,516,000

円 

林退共及び中退共の掛金 

計 509人 
8,000,000

円 
運用益:5,800千円，補助:2,200千円 

 

 ３ 公益目的３ 

 1) 林業担い手育成確保対策事業 （補助：宮城県） 

林業労働力の育成確保を図るための林業労働力確保支援センター運営協議会を宮城

労働局との連携強化を図るため，労働局の「林業雇用改善推進会議」と合同開催とし

た。 

また、林業事業体に対して雇用改善を図るセミナーを開催するとともに、労確法に基

づく改善計画に関する指導を行った。  
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① 林業労働力確保支援センター運営協議会及び林業雇用改善推進会議合同会議 

   日 時 場 所：令和 4年 1月 28日 宮城県森林組合会館 3階会議室 

   参加委員数：9名 

② 雇用環境改善セミナー 

   日時場所：令和 3年 7月 14日 宮城県森林組合連合会大衡綜合センター 

   参加者数：24団体 27名 

 

 2) 無料職業紹介事業  

   厚生労働大臣の許可を受け，林業分野の求人求職の紹介斡旋を行った。また林業就

業支援受講生を対象に合同面接会を実施した。 

ア 求人求職紹介斡旋 

区 分 令和３年度 令和２年度 

求人依頼 4事業体（10名） 15事業体（42名） 

求職希望 
12名（うち就業決定 7名） 

※ガイダンス等紹介（2名） 

15名（うち就業決定 4名） 

※ガイダンス等紹介（7名） 

 

イ 合同事業体説明会 

日 時：令和 3年 11月 28日（日） 

場 所：エスポールみやぎ（仙台市） 

参加者：事業体（10社） 就業希望者（19名：男性 16名 女性 3名） 

 

説明会 

3) 宮城県森林マネジメント力強化支援業務 （委託：宮城県） 

林業事業体の経営の合理化と安定化を図るために、実践的研修をとおして経営者層の

経営感覚の醸成と意識改革を進める。 

区  分 回数 参加事業体数及び参加者数 

経営者向け講演会 1回 26事業体(26名) ※リモート開催 

経営者向け研修会 4回 8事業体 内訳：森林組合 4、民間 4 

森林施業プランナー研修 3回 6事業体 内訳：森林組合 3、民間 3 
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経営者層向け研修会 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

森林施業プランナー研修 

 

4) 就労環境改善事業 （補助：宮城県） 

林業事業体等が安全防具等の装具を整備する経費の一部を助成する。 

   申請事業体数：11 

品   名 数  量 

防護作業衣 120 

防護作業靴 31 

空調服 25 

その他 13 

計 189 

 

４ 公益目的４ 

 1) 新規林業就業者育成支援業務 （委託：宮城県） 

林業への就業を希望される方または興味を持っている方に対して、事前に森林・林

業の基礎知識や技術を学んでいただき，林業事業体への円滑な就業を支援するための

研修を土曜日又は日曜日に開催した。 

講習期間 日 数 
受講者(人) 

男 女 計 

R3.9.5～R3.11.28 9日間 12 2 14 
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労働安全講義（座学）              チェーンソーによる実習 

 

 

 

 

 

 

 

 

立木伐倒実習                救急救命講座 

   

2) 「緑の雇用」新規就業者育成推進事業 （委託：全森連） 

      事業を実施する認定林業事業体を対象に事業計画・事業実績の取りまとめ及び指導

並びに監督・検査を実施するとともに就業者(研修生)に対し集合研修を実施した。 

研 修 区 分 研修日数(日) 受講者(人) 

フォレストワーカー(１年目)集合研修 25 12 

フォレストワーカー(２年目)集合研修 25  7 

フォレストワーカー(３年目)集合研修 19  8 

フォレストワーカーOJT 研修 8 ヶ月 31 

フォレストリーダー 15 19 

 

【監督検査】       

         

 

 

書類検査                 ＯＪＴ研修 
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 フォワーダ操作                ハーベスタ操作 

 

3) メンテナンス技術等支援業務 （委託：宮城県） 

高性能林業機械のメンテナンスに関し、確かな知識と技能の向上を図るため保守、点

検、脱着について習得し、簡易な故障時にも対応できる操作者を養成した。 

（研修回数 ２回 １０名／回あたり） 

回 研修の名称 開催年月日（日数） 

１ 
高性能林業機械メンテナンス技術等支援

研修（プロセッサ・バックホウ） 
令和３年 ８月 ４日（１日） 

２ 
高性能林業機械メンテナンス技術等支援

研修（木材グラップル・フォワーダ） 
令和３年 ９月 ７日（１日） 

 

 

 

 

 

 

 

学科研修受講              実習（バックホウ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      実習（ハーベスタ）             実習（グラップル） 
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4) 山仕事ガイダンス開催業務 （委託：宮城県） 

林業に興味のある人や就業を考えている人に対して，円滑な就業を支援するため，

林業に従事している方から仕事の内容や生活の状況を説明していただき，また，森

林・林業の基礎知識や就業までの流れや支援の内容を紹介する。 

 

回 年 月 日 時間 研 修 項 目 

１   7月 11日（日） 
①10:00～12:00 

②13ː00～15ː00 

○林業への就業について 

○林業事業体の紹介・登米町森林組合 

○個別相談 

２ 11月 21日（日） 
①10:00～12:00 

②13ː00～15ː00 

○林業への就業について 

○林業事業体の紹介・北星林業株式会社 

○個別相談 

３ 2月 6日（日） 10:00～15:00 

○林業への就業について 

○みやぎの森林・林業の現状について 

○現場技術者の体験談 

○道具・装備の紹介と作業見学 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      林業事業体の紹介               個別相談 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講義風景               道具・装備の紹介  
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5) 安全講習等助成支援事業 （委託：宮城県） 

ア 安全講習・技能講習等助成 

      宮城県育成経営体(県内に住所)に所属する従事者を対象に，素材生産及び造林・保

育作業など，現場作業に必要となる「安全講習」や「技能講習等」の受講に要した経

費を助成した。 

講 習 項 目 事業体数 
受講者
(人) 

刈払機取扱作業者安全衛生教育  10 13 

伐木の業務に係る特別教育 8 12 

小型クレーン運転技能講習 1 1 

簡易架線集材装置等の運転業務 1 1 

合   計 11   27 

  注）事業体数の合計は実事業体数，受講者数の合計は延べ人数 

 

イ 伐倒技術指導者養成 

区    分 期   間 日数 備 考 

指導者養成研修 

令和 3年 6月 1日～6月 3日 

令和 3年 6月 8日～6月 10日 

令和 3年 6月 29日～7月 1日 

9日間 

受講者 ３名 

Check＆Clnick 

研修修了者 

令和 3年 7月 19日～7月 20日 2日間 発表会関係 

Check＆Clnick研修 
令和 3年 7月 28日～7月 31日 

令和 3年 8月 18日～8月 20日 
7日間 受講者 5名 

デモンストレーション 令和４年１月５日 １日 伐倒練習機 

講演会 
令和 4年 1月 6日 
講師 水野雅夫 氏 

半日  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        実習風景                 同左（実技） 
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       発表会風景              Check＆Clnick研修（室内） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  伐倒練習機デモンストレーション          水野氏による講演 


